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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 83.647.925/0001-56 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 128

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O saldrio contrateal mediano das mulheres equivale a 92,4% do recebido pelos homens.
= A remuneragido médla mensal das mulheres equivale a8 81,4% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As siuaghes positivas
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Para cada grupo de cospagio que ndo apresenta ciloulo da diferenca, para saldrio de contratagda ou para remuneragho media, pode fer
omrnduum-:hs seis motivos:{ 1) por ler menos de trés mulheres; (2) por ter menos de tés homens; (3) por ndo fer mulhores; {4} por ndo er

homens; {§) por nda ter inés homens nem trés muihenes naguele grupo coupadonal; (&) por ndo ter nem homens nem mulhenes naguele
grupo ooupacional.
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Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

Homens

Mulheres Nio Negras

Mulheres Negras
Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

Homens Nio Negros

Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Curmnprir metas de produgho
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
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Proatividade, desenvalvimento de idelas e sugestbes
Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para m ﬁo
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Politicas de promogso de mulheres para cargos de diregio e geréncia H@

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficincla, em
siuagho de violéncia, chefes de familia, LGBTQLA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



